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VISTO: El Informe N° 629-2024/GOB.REG-HVCA/GR-SG con Reg. Doc. N°
3410994 y Reg. Exp. N? 2457412, el Informe N° 821-2024/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA, el
Informe N° 617-2024/GOB.REG-HVCA/RSA-OGI-UPyP, el Memorindum N° 2928-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N° 1258-2024/GOB REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  247-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 2834~
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en setenta (70) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley NP 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

i > Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo
G Gnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jurdicas que gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en tgualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mésito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspensidén o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
| Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a Ia conttatacion de personal directivo prevé que
el Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
pata Asignaci6n de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades piblicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por I naturaleza de las funciones que desempefian,
no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis
servidotes;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516 /GOB.REG.HVCA/CR de fecha 28 de
noviembre del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) dela Red de
Salud Angaraes, en el que se encuentra considerado en condicién de prevista la plaza otginica N° 016 del
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cargo estructural de Jefe/a de la Unidad de Administracién del Hospital de Lircay, con clasificacidn de
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso v ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionaros y directivos publicos de libre designacidn y remocién, con el fin de garantizar Ia idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de Ia Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
NP (053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vincalasion inicia con la solicitnd del funcionario/ a piblico/ a proponents o Ja
mdsima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veves, adjuntando
copia del curricalum vitae documentads, para la evaluaciin de la persona propwesta respecto al cumplimicnto de lbs requisitos
establecidor en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposicionss normativas especifivas ensitidas por entes reclores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestin respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus
veces, verifica ef cumplimiento de los requisitos, emitiends el informe de cumplimiento, o no camplimiento, de corvesponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Hunanos, 0 la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, quien debe rensitir lo requerido en ¢l plazo que ésta determine. Si vencido el plaze, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimients de los requisitos establecidos en la Ly, en el prosente Reglamento,
¢2t olras dispoiciones normalivas especificas emilidas por entes rectores de sistereas administrativos y en fox instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el infarme de no capliniiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Qficina de Recursos Humanos, o la que haga 1us veces, debe
verificar que o5 grados o ftulos profesionales se encuentren registrades en ol Registro N aciona! de Grados y Titulos,
adysvistrade por la Superintendencia Nacional de Educasin Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios ds
posgrada obienidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser ef caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcidn piiblica. Elinforme que emita la Oficina
ds Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contonor la verificacion de gue la persona propuesta no cusnle con
impedimentos para el acceso a la funcion prblica. Para tal sfecto s¢ revisa obligatoriaments la informacion proporcionada por
ia Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piiblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaviones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de enconirarse Inscrilo en este
#ltimo deberd cancelar el registro o awtorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicidn de la
resolucidn de desipnacion correspondiente, de acuerdo a la X gy N* 28970, Ley que orea el regisiro de Dexndores Alimentarios
Morosos. Adicionabments, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos_y funciones especificas creadas con
normas con rango de Jey, segin se detalla en ol Compendio Nermativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Fundidn
Priblica, Anexo N° 01 ol presents Reglamento.
Asimismo, la Ofécina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, requisre a la persona propuesta la Suscripesdn de a
Declaraion Jurada, Anexo N 02, de no tener impedimentos para ser designads. .
28.4. Designacién y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revisin al cumplinstento del perfil y
de impedsmentos para el acceso a la funcidn piblica, a entidad pueds continuar con el procedimiento para Ja emision de la
Resolucidn de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en ol diario ofiial I Peruano, de
corresponder.”

Que, en este contexto, mediante Memorindum N°  2834-
2024/GOB.REG HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evaltie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
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inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién puiblica de profesional para el cargo de Jefe dela
Unidad de Administracion del Hospital de Lircay;

Que, por tanto, mediante Informe Técnico N° 247-2024/GOB REG.HVCA/ORA-
OGRH, el Director de Ia Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de
cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para acceso a la funcién piblica para el cargo de Jefe de
la Unidad de Administracién del Hospital de Lircay, concluyendo que el profesional José Luis Garagundo
Romero propuesto para ocupar el mencionado cargo, sf cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y que no se encuentra immpedido o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del
articulo 28 del reglamento de 1a Ley N° 31419, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién
de la resolucion de designacion cotrespondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1258-2024/GOBREG.HVCA/GGR-
ORA el Director de Ia Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional
José Luis Garagundo Romero propuesto para el cargo de Jefe de la Unidad de Administracién del Hospital
de Lircay, si cample con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de
laLey N° 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejescicio de la funcién publica;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacion del profesional Lic.
Adm. José Luis Garagundo Romero para que ocupe el cargo de Jefe de la Unidad de Administracién del
Hospital de Lircay - Red de Salud Angaraes, con clasificacién de Directivo Supetior de Libre Designacion y
Remocién (DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por ¢l Decreto Legislativo N 1057, para cuyo efecto se cuenta con el Informe N° 617-
2024/GOB.REG-HVCA/RSA-OGI-UPyP del 29 de octubre del 2024, por el cual el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto otorga la Certificacién de Ctédito Presupuestario N° 1243 que garantiza la
existencia de erédito presupuestal disponible parala designacién CAS confianza en dicho cargo; pos tanto,
se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a pattir de expedida la preseate Resolucién, al Lic.
Adm. JOSE LUIS GARAGUNDO ROMERO en la plaza N° 016 del cargo Jefe de la Unidad de
Administracion del Hospital de Lircay - Red de Salud Angaraes, con clasificacién de Directivo Superior de
Libre Designacion y Remocién (DSLDR), 6rgano desconcentrado del Gobiemo Regional de Huancavelica,
bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Setvicios regulado por
el Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimieato de la presente
Resolucién ser afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
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Transitodo, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones 2 EsSalud de Contrato Administrativo de Setvicios, en la Meta
Presupuestal respectiva de Ia Unidiad Ejecutora 405 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Angaraes; y,
acorde con el Informe N° 617-2024/GOB.REG-HVCA/RSA-OGI-UPyP y la Certificacién de Crédito
Presupuestario N® 1243,

ARTICULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
cumplir con las funciones para el cargo de Jefe de la Unidad de Administracién del Hospital de Lircay,
sefialadas en los documentos de gestién institucional de la Red de Salud Angataes.

ARTICULO 4.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicién administrativa emitida por la Red de Salud Angaraes, que se oponga 2 lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ART{CULO 5.- ENCARGAR 2 la Red de Salud Angaracs, a través del 6rgano
competente, realizar el control posterior y permanente a la informacién y/ o documentacién presentada por
el profesional desighado, debiendo informar a este Despachoe de las acciones efectuadas, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los drganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Red de Salud Angaraes, Hospital de Lircay e
interesado, para los fines de pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBERNO REGIONAL DE HUANCAY
GERENCIA GEMERAL R

~ Victor Murillo Huamdn
GERENTE GENERAL REGIONAL

DOCQ/cgme





